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RAYTEST PERSONEL BELGELENDIRME KILAVUZU

RAYTEST Personel Belgelendirme Kilavuzunda yer alan kurallar ve sartlar RAYTEST tarafindan belirlenir ve
degistirilir. Yazilan kural ve sartlar RAYTEST tarafindan, bagvuruda bulunan adaylara ve belgelendirilmis
kisilere bir yazili veya sozlii goriisme ile, veya RAYTEST web sayfasinda duyuru seklinde aktarimla herhangi
bir degisiklik yapildigina dair bilgilendirme yapilmadig: siirece gegerli olur. Bu kilavuz adaylar bilgilendirme
amaci ile hazirlanmis olup, Belgelendirme Simavina bagvurup, Bagvuru Formunu dolduran adaylarin bu
kilavuzda yer alanlart okuduklari, kabul ettikleri anlasilir. Adaylar, RAYTEST ’in web sayfasindaki
belgelendirmeye iligkin tlim duyuru ve uyarilar diizenli olarak takip etmekle yiikiimliidiir. RAYTEST kendisine
sunulan tiim evrak ve belgelerin dogru oldugunu varsayar. Gergek dis1 beyanlarda bulunan adaylar ve belge
sahibi kisiler ile bu kisilerin isverenleri, olabilecek sorunlardan sorumludur.

1.0. BASVURULARIN ALINMASI

SINAVLARA BASVURU

Smavlara basvurmak isteyen adaylar BASVURU FORMUNU ve BASVURU SAHIBi ve ADAY
SOZLESMESI’ ni eksiksiz bir bi¢cimde doldurur ve i1slak imzali olacak sekilde RAYTEST’ e
posta/kargo/sahsen veya elden teslim ederler. ilgili form ve ekinde istenen evraklar RAYTEST tarafindan
kontrol edilir. Form ve eklerin uygun olmasi1 durumunda adaylar siav takvimine gére sinava alinirlar. Sinava
girecek adaylarin alanlari, isimleri, yazili ve uygulamali siav yerleri, sinav tarihleri ve sinav saatleri web
sayfasinda, RAYTEST merkezinde veya elektronik ortamda ilan edilir. Smava bagvuran aday sayisi,
tasarimlanan siav i¢in 6ngoriilen aday sayisindan fazla olursa basvuru sirasina gore adaylar sinava alinirlar.

Smav takvimi ve sinav programi yapilacak smavdan en gec iki hafta 6nce web sayfasi araciligr ile yada
RAYTEST merkezinden bildirilmektedir.

Meslek
Bransi

No

Ulusal Yeterlilikler

Basvuru
Sartlari

YOL

15UY0231-3  Aliiminotermit
Kaynakgisi ( Seviye 3)

Ray

Herhangi bir 6n sart aranmamaktadir.

15UY0229-4/ Rev01

Demiryolu Yol Yapim, Bakim Ve
Onarim Makinesi Operatorii (Seviye
4)

1. En az lise ve dengi okuldan mezun olmak,

2. Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi tarafindan “Demiryolu
Egitim ve/veya Smav Merkezi Yonetmeligi” kapsaminda
yetkilendirilmis  Demiryolu  Egitim  Merkezinden
yeterlilik birimleri i¢in Ongodriilen egitim konularinda
egitim almis olmak,

3. “Demiryolu Emniyet Kritik Gérevler Yonetmeligi”
Ek-1 B-grubunda yer alan saglik sartlarina gore alinan
saglik kurulu raporuna ve Ek-2 B-grubunda yer alan
psikoteknik degerlendirme testlerine gore alinan
psikoteknik degerlendirme raporuna sahip olmak
gerekmektedir.

15UY0228-4 /Rev0l Demiryolu Yol
Kontrol Gorevlisi (Seviye 4)

1. Enazlise ve dengi okuldan mezun olmak,

2. Ulastirma ve Altyapi Bakanligl tarafindan “Demiryolu
Egitim ve/veya Sinav Merkezi Yonetmeligi” kapsaminda
yetkilendirilmis Demiryolu Egitim Merkezinden yeterlilik
birimleri igin dngodrulen egitim konularinda egitim almis
olmak,

3. “Demiryolu Emniyet Kritik Gérevler Yonetmeligi”
Ek-1 B-grubunda yer alan saglik sartlarina gore alman
saglik kurulu raporuna ve Ek-2 B-grubunda yer alan
psikoteknik degerlendirme testlerine gore alinan
psikoteknik degerlendirme raporuna sahip olmak
gerekmektedir.
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1 |13UY0190-4 Tren Teskilcisi 1. Enazlise ve dengi okuldan mezun olmak,
/Rev01 2. Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi tarafindan “Demiryolu

Egitim ve/veya Sinav Merkezi Yonetmeligi” kapsaminda
yetkilendirilmis Demiryolu Egitim Merkezinden yeterlilik
birimleri igin 6ngorilen egitim konularinda egitim almis
olmak,

vy

“Demiryolu Emniyet Kritik Gorevler Yonetmeligi” Ek-1

TRAFIK

B-grubunda yer alan saglik sartlarina gére alinan saghk
kurulu raporuna ve Ek-2 B-grubunda yer alan
psikoteknik degerlendirme testlerine gore alinan
psikoteknik degerlendirme raporuna sahip olmak

gerekmektedir.

Smmava  basvurmak  isteyen adaylar, RAYTEST  Personel Belgelendirme  Kilavuzuna
(F-007) web sayfasindan veya RAYTEST merkezinden ulasirlar. Bagvuruda bulunan adayin bu kilavuzu
okuyup, kabul ettigi anlaglir.

Basvuru sartlarini tasiyan adaylar, Belgelendirme Simavlar i¢in gereken form ve dokiimanlara RAYTEST
web sayfasindan(www.raytest.com.tr) veya merkezinden ulasirlar. Aday tarafindan ilgili formlar doldurulur,
1slak imza atilir. Formun 1slak imzali olmamasi halinde adaylarin bagvurular gegersiz sayilir. Doldurulan bu
form ve ilgili evraklar RAYTEST e sahsen, elden veya posta/kargo yolu teslim edilir. Posta ve kargo ile
gelen evraklarin RAYTEST e ulastigi tarih esas alinir ve yasanacak gecikmelerden RAYTEST sorumlu
degildir.Kurumsal basvurularda basvurular toplu olarak yapilabilir. Bu durumda her bir aday i¢in Basvuru
Formunun doldurulmasi ve imzalanmas1 gerekmektedir. Adaylar sinava gelirken yanlarinda resmi kimlik
belgesi bulundurmak zorundadir.

NO MESLEKI YETERLILIK BASVURUSUNDA ISTENECEK BELGELER
Aday tarafindan doldurulmus, 1slak imzali Sinav Bagvuru Formu

Basvuru Sahibi ve Aday Sozlesmesi (Aday tarafindan doldurulmus, 2 niisha 1slak imzali)
Belge Kullanim Sozlesmesi (Aday tarafindan doldurulmus, 2 niisha 1slak imzali-Belge almaya
hak kazanmalar1 halinde gegerli olacak bigimde)

Niifus clizdani fotokopisi

g B~ W [N

Belgelendirme Sinav iicretinin yatirildigina dair banka dekontu.

Ulastirma ve Altyapi Bakanligi tarafindan “Demiryolu Egitim ve/veya Smav Merkezi

6 | Yonetmeligi” kapsaminda yetkilendirilmis Demiryolu Egitim Merkezinden yeterlilik birimleri
icin Ongoriilen egitim konularinda egitim aldigina dair belgenin fotokopisi

Demiryolu Emniyet Kritik Gorevler Yonetmeligi” Ek-1 B-grubunda yer alan saglik sartlarina
7 | gorealinan saglik kurulu raporuna ve Ek-2 B-grubunda yer alan psikoteknik degerlendirme
testlerine gore alinan psikoteknik degerlendirme raporunun fotokopisi

Diploma fotokopisi (En az lise ve dengi okul mezunu: 15UY0229-4/ Rev01 Demiryolu Yol
Yapim, Bakim Ve Onarim Makinesi Operatorii (Seviye 4), 13UY0190-4/Rev01 Tren Teskilci (
Seviye 4))

NOT: Yukaridaki istenecek olan belgelerin numaralar: asagidaki mesleki yeterliliklerde
belirtilmistir.Liitfen dikkatlice okuyunuz.

15UY0232-3 ATRK SINAVI BASVURUSUNDA iSTENEN EVRAKLAR

BiREYSEL BASVURULAR KURUMSAL BASVURULAR
1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
DiGER BELGELENDIRME SINAVLARINDA iSTENEN EVRAKLAR
BIiREYSEL BASVURULAR KURUMSAL BASVURULAR
1-2-3-4-5-6-7-8 1-2-3-4-5-6-7-8
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RAYTEST, her bir adayin bagvuru formu ve eklerini ilgili ulusal yeterlilikte belirtilen sinav giris sartlarina
gore degerlendirir. Bagvurusu uygun olan ve uygun olmayan adaylar belirler, bagvuru evraklarindan
herhangi birisinin eksik olmasi veya gercek durumu yansitmadiginin belirlenmesi durumunda adayin
basvurusu kabul edilmez ve aday bilgilendirilir. Adaylarin eksik evraklarimi1 7 (yedi) is giinii i¢inde
tamamlayarak RAYTEST’ e sunmalar1 gerekir. Kendilerine bildirilen siire iginde eksikliklerini
tamamlamayan adaylarin basvurular gegersiz sayilir.

Bagvurusu uygun olanlar adaylarin sinavlari gerceklestirilir.

Referans Dokiiman: Bagvurularin Kabulii ve Degerlendirilmesi Pr (PR-001)
2.0. UCRETLER

Sinava katilmak isteyen ve bireysel bagvuruda bulunan adaylar, Sinavi ticretini RAYTEST tarafindan belirlenen
banka hesap numaralarina online, EFT, havale yolu ile yatirabilirler. Kurumsal bagvurularda , RAYTEST ile
kurum arasinda yapilacak 6deme planina gore gergeklestirilir.

Sinavlarda basarili olan Kkisiler, belge masraf karsiliklarint RAYTEST hesabina yatirirlar. Adaylardan alinan
belge masraf karsiliklari, belge talebinden 6nce MYK hesaplarina aktarilir. Belge masraf karsiliginin
yatirildigimi gosteren dokiiman, belgelendirmeye hak kazanan kisilerin listesi ile birlikte MYK’ ya iletilir.
Siavda basarili olamayan kisilerden belge masraf karsiligi alinmaz. Belge masraf karsiligi sinavdan harig
tutulmaktadr.

Ucretler ile ilgili detaylar www.raytest.com.tr adresinde yer almaktadir.

Referans Dokiiman: Sinav Talimati (TL-001)

3.0. BELGELENDIRME PROGRAMI

NO | Ulusal Yeterlilik Yeterlilik Birimleri

1 15UY0231-3 Aliiminotermit Ray Al ISG ve Cevre Koruma

Kaynakgisi (Seviye3)
A2 Aliiminotermit Ray Kaynag1
2 15UY0229-4 Demiryolu Yol Al ISG, Cevre Koruma ve Kalite
Yapim, Bakim Ve Onarim
Makinesi Operatorii ( Seviye 4) A2 Yol Yapim, Bakim ve Onarim Makinesini Seyir Ettirme
/REVO01
A3 Yol Yapim, Bakim ve Onarim Yapma
3 15UY0228-4 /Rev01 Demiryolu Al ISG, Cevre Koruma ve Kalite
Yol Kontrol Gérevlisi (Seviye 4)
A2 Demiryolu Yol Kontrolii ve Tamirati
4 13UY0190-4 Tren Teskilcisi / Al | ISG, Cevre Koruma ve Kalite

REV01

A2 Tren Hazirlama ve Manevra Hizmetleri

A3 Tren Kabul/Sevk ve Makas Hizmetleri

Referans Dokiiman: Sinav Talimati (TL-001)
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4.0. TEORIK VE PERFORMANSA DAYALI SINAV

4

pwbhre

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

.1. SINAV GENEL KURALLARI

Sinaviniz kamera ile kayit altina alinacaktir.

Sinav salonuna sinav konulariyla ilgili kitap, not ve benzeri seyler ile girmeniz yasaktir.

Sinav esnasinda cep telefonu kullanmaniz ve cep telefonunuzu agik birakmaniz yasaktir.

Sinava herhangibir kayit cihazi ile girmeniz yasaktir. Kayit yapildig: tespit edilirse; sinaviniza son
verilecek ve hakkinizda hukuki iglem baglatilacaktir.

Smav katilimeilarinin kimlik kontrolii, sinav degerlendiricileri tarafindan yapilacaktir. Smav
yoklama listesinde kaydi olmayan veya gegerli kimlik belgesini ibraz edemeyen adaylar sinava kabul
edilmeyecektir.

Sinav degerlendiricileri tarafindan dagitilan Smav Yoklama Listesini (LS-004) simav baglamadan
Once imzalamak zorundasiniz.

Belgelendirme Simavi soru kitapgiklart ve yanit kagidinda yer alan kendiniz ile ilgili yerleri
doldurmali ve imzalamalisiniz. Aksi halde smaviniz gegersiz sayilacaktir.

Her soruya sadece bir cevap sikkini isaretleyiniz. Birden fazla yapilan isaretlemeler sonucu sorunuz
yanlig kabul edilecektir.

Her soru esit puan degerindedir. Yanlis cevap dogru cevabi gotiirmemektedir.

Y anit Kagidinda cevaplarinizi siyah kursun kalem ile dogru segenegin ici doldurularak(®) isaretleme
yapmaniz gerekmektedir. Kitapgiklar {izerine yapmis oldugunuz isaretlemeler dikkate alinmayacak
olup, sadece yanit kagitlarinda yaptiginiz isaretlemeler dikkate aliacaktir.

Sinav sirasinda sinav yapan personelin her tiirlii uyarilarina uymak zorundasiniz.

Sinav sirasinda kendi aranizda ve sinav degerlendiricileri ile yardimlagsmaniz, konusmaniz yasaktir.
Smav disiplinini bozmaniz, kopya islemlerinin tespit edilmesi halinde; ilgili durum, smav
degerlendiricileri tarafindan Sinav Tutanaklarinda kayit altina alimacak ve smaviniz gegersiz
sayilacaktir.

Sinav sonras1 kamera kayitlarinin incelenmesi sonucunda bireysel veya toplu kopya cekilmesinin
tespit edilmesi halinde sinaviniz gecersiz sayilacaktir.

Yanit kagidimiz1 ve soru kitapgiginizi kameraya gosterip, siav yapanlara teslim ederek salonu terk
edebilirsiniz.

. Smav salonundan ayrilan aday, her ne sebeple olursa olsun, tekrar sinava alinmayacaktir.

Yapilan uygulama islemi ile ilgili olarak hatasiz ¢aligma ve beklenen sonucu alma agisindan

degerlendirileceksiniz. Kendi can giivenliginiz, treni ya da trafigi tehlikeye sokacak bir davranis gostermeniz

halinde sinaviniza son verilecek ve basarisiz sayilacaksiniz.
Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi halinde sinava son

verilir.

Yukarda yer alan kurallara adaylarin uymasi zorunludur.
Adaylar oncelikle teorik sinava almirlar. Teorik sinavda bagarili olamayan aday performansa dayali sinava
alinmaz.

Referans Dokiiman: Sinav Talimati (TL-001)
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Adaylara, ¢oktan secmeli en az 4 segenekli test olacak bigimde asagida verilen yeterlilik birimlerinden sorular
sorulur.
Smavin degerlendirilmesinde her soru esit puan degerindedir. Degerlendirme, yanlis cevaplar dikkate
almmayarak dogru cevaplar {izerinden her yeterlilik birimi i¢in ayr1 ayr1 yapilir.

YETERLILIiK BIRIMLERI GECME NOTLARI

TEORIK SINAV
Siire
Soru Gegme Yeterlilik Birimi Gegerlilik Siiresi Kullanilan
Yeterlilik Birimi Sayisi (DK) Notu Form
g § Yeterlilik birimlerini lilik siiresi birimi
s 2 B eterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi birimin
§ 5 15UY0231-3 /AL 20 40 70 basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir
E¢
= H
2% [ muvomisiAz | % 50 70 Belgelendirme
o = e . Simavi Yanit
& E Birim i¢in 6ngoriilen smavlarin gegerlilik siiresi -
o - . . Kagidi
N g smavin basarildig1 tarihten itibaren 1 yildir.
5 2 TOPLAM 45 90 Birimin elde edilebilmesi igin basarilan sinav (F-034)
Lo ~ tarihleri arasindaki siire farki bir yili gegcemez.
Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi birimin
basarildig tarihten itibaren 2 yildir.
s Siire
E _ = Soru Geeme Yeterlilik Birimi Gegerlilik Siiresi Kullanilan
S 8 > | Yeterlilik Birimi Sayisi (Dk) Notu Form
o ;\r\ 15UY0229-4/A1 23 46 70 Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi, birimin
2 E 2 basarildig tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik Belgelendirme
z 45
g g E 15UY0229-4/A2 24 48 70 birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde Sinavi Yanit
2 2 -~ edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gecerliligini Kagidi
; s g 15UY0229-4/A3 15 30 70 koruyor olmasi gerekmektedir.
RES (F-064)
2 &
CE2
58¢o
=
TOPLAM 62 124
Siire
= Soru Gegcme Yeterlilik Birimi Gegerlilik Siiresi Kullanilan
a Yeterlilik Birimi Sayis1 (Dk) Notu Form
o
2 13UY0190-4/A1 20 30 70
23
% 13UY0190-4/A2 40 60 70 Yeterliligin teorik ve uygulama sinavlari ile bazi )
: birimlerinden basarili olan adaylarin basarili Belgelendirme
E 13UY0190-4/A3 18 27 70 oldu@ l-)in'mlerinin gegerlilik siiresi 2 yildir. SmaVleamt
< Yeterlilik belgesi diizenlenmesi igin yeterliligin Kagidi
§ ’f tiim birimlerinden son 2 y1l i¢inde basarili
4 2 olunmasi gerekmektedir. (F-065)
5 o}
& Z | TOPLAM 78 117
F-007, REV7, (29.08.2023) 5
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Soru Siire Gecme e Taee s et Qe Kullanilan

Yeterlilik Birimi | Sayisi | (DK) | Notu Yeterlilik Birimi Gegerlilik Sitresi Form
=
& % liligin teorik 1 lari il
=3 Yeterliligin teorik ve uygulama smavlari ile
§ 5 =) 15Uv0228-4 /AL 22 44 70 bazi birimlerinden basarili olan adaylarin
¥ = &% basarili oldugu birimlerinin gegerlilik siiresi )
§ £3 2 yildur. Yeterlilik belgesi diizenlenmesi igin | Belgelendirm
SV yeterliligin tiim birimlerinden son 2 yil e Sinavi
273 3 i¢inde bagarili olunmasi gerekmektedir. Yanit Kagidi
2 2 & | 150v0228-4/A2 | 30 60 70 (F-079)

Teorik smav degerlendirilmesi sonucu basarisiz olan adaylar, performansa dayali smava giremezler.
Performansa dayali smav tarihi ve sinava girecek adaylar RAYTEST web sayfasinda, merkezinden veya

elektronik ilan edilir.

4.3. PERFORMANSA DAYALI SINAV VE DEGERLENDIRILMESI

YETERLILIK BIRIMLERI GECME NOTLARI

PERFORMANSA DAYALI SINAV

15UY0229-4

TOPLAM

gerceklestirilir.

sinava son verilir.

g = Smav Ortamn | Gecme et e e et Kullanilan
é‘ E veterlilik Birimi Nei Yeterlilik Birimi Gegerlilik Siiresi Form
; -é 15UY0229-4/A1 Performansa
g dayal1 sina . . .
>='; = :g 15UY0229-4/A2 eZg eks\l} o Z 80 Birim i¢in dngoriilen smavlarin gegerlilik siiresi sinavin
SEE - atine o basarildig1 tarihten itibaren 1 yildir. Birimin eld Aday Gozlem
=2 g 15UY0229-4/A3 gergegine uygun 80 asar1ldig tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde P
‘é‘ =) g. olarak edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire (F(fgg%
83 diizenlenmis farki bir yili gegemez. Yeterlilik birimlerinin gegerlilik
§ 5 Qahsmz stiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildur.
2 ortaminda
@ R | TOPLAM gergeklestirilir.
Gecme e e e . el Qe Kullamlan
Yeterlilik Birimi Smav Ortami Notu MG T Ease iRl Form
:g Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi birimin
g 13UY0190-4/A1 basarildigi tarihten itibaren 2 yildir
% <§ Performansa 80 Birim igin 6ngériilen sinavlarin gegerlilik siiresi stavin
; w 13UY0190-4/A2 dayal;(smav basarildig: tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
E 2:? gzzzgizzyfygun edilebilmesi i¢in bagarilan sinav tarihleri arasindaki Aday Gézlem
¥ 2 13UY0190-4/A3 | olarak 80 stire fark1 bir yili gegemez. Yeterlilik birimlerinin Formu
§ 5 diizenlenmis gegerlilik siiresi birimin basarildig tarihten itibaren 2 (F-066)
S e calisma 80 yildir. Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini
=) ortaminda tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde
—
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YETERLILIK BIRIMLERi GECME NOTLARI

PERFORMANSA DAYALI SINAV

Gecme el e s el Qe Kullanilan

E Yeterlilik Birimi Smav Ortami Notu MEER T DI (RS Form

'E Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi birimin

E _ 15UY0231-3 /A1 Gergek veya ba§gr11Q1g1 tflrlhjce}l itibaren 2 yildir _

,E % & gercegine uygun 80 Birim i¢in dngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi siavin Aday

E = S 15UY0231-3 /A2 olarak basgarildig: tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde Gozlem
% B é diizenlenmis edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki Formu
@ E ~ | TOPLAM ggllsma ortamu. stire fark1 bir y1li gecemez. Yeterlilik birimlerinin (F-035),
§ Bir ad?t ray gecerlilik siiresi birimin basarildig tarihten itibaren 2 Kaynak
=} kaynagi . i . e talimatlart
> e yildir. Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini

= yap ’ tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi halinde

- smava son verilir.

Gecme Kullanilan

EN Yeterlilik Birimi Soru Sayist Notu Yeterlilik Birimi Gegerlilik Siiresi Form
& :E 3 Aday
0Q X s . . Gozlem
Y=< 15UY0228-4 /A1 Gergek veya 80 Yeterliligin teorik ve uygulama sinavlari ile bazi Formu
QE S gergegine uygun birimlerinden basarili olan adaylarin basarili oldugu F-080)
S s 3 olarak birimlerinin gegerlilik siiresi 2 yildir. Yeterlilik belgesi (

S E & diizenlenmis diizenlenmesi i¢in yeterliligin tiim birimlerinden son 2

=) >°.4 15UY0228-4 /A2 | calisma ortami. 80 yil icinde basarili olunmasi gerekmektedir

Adaylar sinavda kontrol listesine gore ve yapilan uygulama islemi ile ilgili olarak hatasiz ¢alisma ve beklenen
sonucu alma agisindan degerlendirilir. Adayin, kendi ve diger kisilerin can giivenligini, treni ya da trafigi
tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde simava son verilir ve aday basarisiz sayilir.

Sinav degerlendiricisinin verdigi puanlar form iizerinde kayit altina alinir ve adaylarin basar1 durumu yazilir.

Her iki sinav sonunda basarili olup belge almaya hak kazananlar RAYTEST web sayfasindan veya RAYTEST

merkezinde ilan edilirler.

Referans Dokiiman: Sinav Talimati1 (TL-001)
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5.0. SINAV SONUCLARININ iLAN EDiLMESI

Performansa dayali snav sonuglarimin belirlenmesinin ardindan 10 giin iginde Belge Almaya Hak Kazananlarin
Listesi olusturulur. Belge almaya hak kazananlar RAYTEST web sayfasinda, merkezinden veya elektronik
ortamda duyurulur. Belge sahipleri belgelerini RAYTEST’ ten Belge Teslim Formu ile alirlar. Belgelerin
calistiklar1 kurulus tarafindan toplu halde RAYTEST ten alinmasi halinde ise her bir adayin adina diizenlenmis
olan Belge Teslim Formunun doldurulmasi gerekmektedir. Belge almaya hak kazanan kisi ile RAYTEST’ in
yiikiimliilikleri RAYTEST Belge Kullanim Sézlesmesinde (F-016) belirlenmistir. Belge almaya hak kazanan
kisi, belgesini almadan once, bagvuru esnasinda imzalamig oldugu RAYTEST Belge Kullanim Sézlesmesini(F-
016) de alir. RAYTEST Belge Kullanim Sézlesmesini imzalamayan adaya belge verilmez. iki niisha halinde
hazirlanan s6zlesmenin bir niishasi adaya verilir, diger niishast RAYTEST” de kalir.

Referans Dokiiman: Personel Belg. Pr(PR-002)

6.0. GOZETIM
RAYTEST tarafindan belgelendirilen kisiler, belge konusu ile ilgili ¢alistiginin ispati ile yiikiimliidiir.

flgili ulusal yeterlilige gére yapilmaktadir

6.1. 15UY0231-3 Aliiminotermit Ray Kaynakgis1 (Seviye 3)

TS EN 14730:2 madde 4.4’de belirtilen kaynake1 kayitlar her yil diizenli olarak kontrol edilir. Y1l icinde igveren
tarafindan onaylanmis ve kabul edilmis en az bir kaynak yapmasi garttir. Kaynak yaptigina dair kanitlar1 iceren
Gozetim Takip Formunu (F-015) ve ilgili kayitlari, belge vize tarihlerini takip eden onbes giin igerisinde
RAYTEST’ e posta/kargo veya sahsen ulastirir. S6z konusu kayitlari, goézetim ile ilgili kendisine bilgi geldigi
giinden itibaren onbes giin i¢erisinde gondermek durumundadir.

Kapsamimizda ki diger mesleklerde gdzetim sart1 bulunmamamaktadir.

PBPS belge gozetim siiresi dolanlar1 Belge Almaya Hak Kazananlarm Listesi (LS-009)’ ne gore tespit eder,
belirtilen belgelerin gonderilip génderilmediginin kontroliinii yapar. Belgelerin askiya kalma siiresi belgenin
gecerlilik siiresi boyuncadir. Calisma kayitlarinin belgenin gegerliligi sona ermeden once iletilmesi ve uygun
goriilmesi halinde kisinin belgesi yeniden gecerli duruma getirilir..Belge sahiplerinin, yukarda herbir meslek
icin ayr1 ayr1 ifade edildigi gibi Gézetim Takip Formunu (F-015) ve ilgili kayitlart RAYTEST’ e gondermeleri
gerekir. Posta ve kargo ile gelen evraklarin RAYTEST’ e ulastigi tarih esas alinir; yasanacak gecikmelerden
RAYTEST sorumlu degildir. PBPS, belge gozetim siiresini dolduran; belirtilen formu RAYTEST’ e génderen
belge sahibinin géndermis oldugu belgelerin uygunlugunu 10 is giinii igerisinde kontrol eder ve uygunsa adayin
kisisel dosyasina kaldirilmast i¢in Idari Mali Isler Sorumlusuna teslim eder.

Belge gozetim siiresini dolduran ve istenen belgeleri RAYTEST’ e sunmayan, sundugu belgelerde uygunsuzluk
oldugu tespit edilen belge sahibinin belgesi askiya alinir ya da iptal edilir. Belgenin Askiya Alinmasi/Iptali
Prosediirii (PR-006)’ne gore islem yapilir.
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7.0. ITIRAZ VE SIKAYETLERIN DEGERLENDIRiLMESI

Itiraz ve sikayetlerin tiimii Itiraz ve Sikayet Formu ile kayit altina alinir. itiraz ve sikayetler yapic1 bir bicimde
ve zamaninda ele alinir. Sinav siirecine yapilan itirazlar sinav bitiminde smav yapicilara/degerlendircilerine
yapilabilir, o anda ¢6ziime kavusturulmaya caligilir.

Itiraza bir ¢dziim iiretilebilmesi icin gerekli ¢aligmalar bagimsiz ve yansiz bir bigimde yerine getirilir. Yapilacak
caligmalarda itiraz/ sikayete neden olan kimselerin bu faaliyetlerde yer almamasi saglanir. Eger bir ¢6ziim
iiretilebilir ve iiretilen bu ¢6zlim itiraz sahibi tarafindan uygun goriiliir ise, 6ngoriilen ¢dzlim uygulanarak, itiraz
kaydi kapatilir. Yapilan islemler ve gerceklestirilen faaliyetler hakkinda itiraz sahibi (15) isgiinil i¢inde yazili
olarak kalite yOneticisi tarafindan bilgilendirilir.

Referans Dokiiman: itiraz ve Sikayetlerin Degerlendirilmesi Prosediirii(PR-003)
8.0. BELGELERIN YENILENMESI/ASKIYA ALINMASI/IPTAL EDILMESI

8.1. 15UY0231-3 ALUMINOTERMIT RAY KAYNAKCISI

ATRK PBPS, ilgili ulusal yeterlilige gore belgelendirilmis personel ile ilgili olarak belgenin
gecerlilik siiresi boyunca, asagida belirtilen durumlarin olugmasi halinde belgenin askiya
alinmasina veya iptal edilmesine karar verir:

TS EN 14730:2 madde 4.4’de belirtilen kaynak¢ir kayitlart her yil diizenli olarak kontrol
edilecektir. Y1l i¢inde igveren tarafindan onaylanmis ve kabul edilmis en az bir kaynak yapmasi
sarttir.

Belgenin askiya alinma nedenleri:

1. Gozetim siiresini doldurdugu halde kisinin Gozetim Takip Formu (F-015)nu teslim
etmemesi,

2. Gozetim sonucu performansinin yeterli bulunmamasi,

3. Belge sahibi hakkinda gelen sikayetlerin degerlendirilmesi (belgeye konu ulusal

yeterliliklerde tanimli bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmadigna iliskin {giincii

taraflarin sikayette bulunmasi, belgenin konusu disinda kullanilmasina iligkin ii¢lincii

taraflarin sikayette bulunmasi sikayetlerin incelenerek uygunsuzluga yol agtiginin ispati

durumunda.),

Y1l i¢inde en az bir kaynak yaptigin1 gosterir kaydi RAYTEST’ e yollamamast,

Gozetimin belge sahibinden kaynaklanan nedenlerden dolay1 yapilamamasz.

Arka ve logonun belgeli kisi tarafindan sehven hatali kullanilmasi,

RAYTEST Logo/Marka Kullanim1 Talimati (TL-002)’ na uyulmamasi,

Belgeli kisinin gozetim siireclerinde gerekli kanitlar1 sunmamasi, belgeli kisinin

degisiklik olmas1 halinde RAYTEST’ e iletmesi gereken bilgileri zamaninda kuruluga

iletmemesi durumunda belgeler belge gegerlilik siiresi boyunca askiya alinir.

NG

Aski nedeni ortadan kalkan belge sahiplerinin belgelerinin gecerliligi gecerlilik siiresi
sonuna kadar devam eder.

Belgenin iptal nedenleri:

F-007, REV7, (29.08.2023) 9
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Belge sahiplerinin, belgeyi kapsami disinda veya yaniltict sekilde kullandiginin tespit
edilmesi,

Belgeli kisinin belgesinin askiya alinmasi halinde gerekli olan diizeltici faaliyetleri
verilen siirede yerine getirmemesi,

Belgeli kisinin belgesinde tahrifat olmasi,

Di1s denetimlerde ve/veya i¢ denetimlerde gergeklestirilen sinavlarin uygun
olmadiginin tespit edilmesi,

Belgeli kisinin belgede belirtilen yetkinligi kaybetmesi,

Belge gecerlilik siiresinin dolmasi ve belge yenilemenin yapilmamasi,

Marka ve logonun kasten hatali kullanima,

Belgeli kisinin RAYTEST e kasten hatali bildirimde bulunmasi veya degisiklik
oldugunda bildirimde bulunulmas1 gereken hususlari kasten RAYTEST’e
bildirmemesi halinde belge geri ¢ekilir.

6.2. 15UY0229-4 Demiryolu Yol Yapim, Bakim Ve Onarim Makinesi Operatorii (
Seviye 4)/Rev01
Belgenin askiya alinma nedenleri:

1.

arwn

Belgeye konu ulusal yeterliliklerde tanimli bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip
olmadigina iliskin ti¢lincii taraflarin sikayette bulunmasi,

Belgenin konusu diginda kullanilmasina iligkin tiglincii taraflarin sikayette bulunmasi,
Arka ve logonun belgeli kisi tarafindan sehven hatali kullanilmasi,

RAYTEST Logo/Marka Kullanimi Talimati (TL-002)’ na uyulmamasi,

Belgeli kisinin degisiklik olmasi halinde belgelendirme kurulusuna iletmesi gereken
bilgileri zamaninda kurulusa iletmemesi durumunda belgeler belirlenen siirede askiya
alinir.

Belge Aski nedeni ortadan kalkan belge sahiplerinin belgelerinin gegerliligi gecerlilik
sliresi sonuna kadar devam eder.

Belgenin iptal nedenleri:

1. Belgeli kisinin belgesinin askiya alinmasi halinde gerekli olan diizeltici faaliyetleri

verilen slirede yerine getirmemesi,

Belgeli kisinin belgesinde tahrifat olmasi,

3. Dis denetimlerde ve/veya i¢ denetimlerde gergeklestirilen sinavlarin uygun
olmadiginin tespit edilmesi, Belgeli kisinin belgede belirtilen yetkinligi kaybetmesi,

N

4. Belge gecerlilik siiresinin dolmas1 ve belge yenilemenin yapilmamasi,

5. Marka ve logonun kasten hatali kullanima,

6. Belgeli kisinin RAYTEST’ e kasten hatal1 bildirimde bulunmasi veya degisiklik
oldugunda bildirimde bulunulmasi gereken hususlarin kasten RAYTEST’ e
bildirilmemesi halinde,

belge geri ¢ekilir.
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6.3. 13UY0190-4 Tren Teskilcisi ( Seviye 4)/Rev01
Belgenin askiya alinma nedenleri:

1.

2.

Belgeye konu ulusal yeterliliklerde tanimli bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip
olmadigina iliskin ti¢lincii taraflarin sikayette bulunmasi,

Belgenin konusu disinda kullanilmasina iligkin tiglincii taraflarin sikayette
bulunmasi,

3. Arka ve logonun belgeli kisi tarafindan sehven hatali kullanilmasi,
4.
5. Belgeli kisinin degisiklik olmasi1 halinde belgelendirme kurulusuna iletmesi

RAYTEST Logo/Marka Kullanimi Talimati (TL-002)’ na uyulmamasi,

gereken bilgileri zamaninda kurulusa iletmemesi durumunda belgeler belirlenen
stirede askiya alinir.

Belge Aski nedeni ortadan kalkan belge sahiplerinin belgelerinin gegerliligi gecerlilik
stiresi sonuna kadar devam eder.

Belgenin iptal nedenleri:

1. Belgeli kisinin belgesinin askiya alinmasi halinde gerekli olan diizeltici faaliyetleri
verilen siirede yerine getirmemesi,

2. Belgeli kisinin belgesinde tahrifat olmasi,

3. Dis denetimlerde ve/veya i¢ denetimlerde gerceklestirilen sinavlarin uygun
olmadiginin tespit edilmesi, Belgeli kisinin belgede belirtilen yetkinligi kaybetmesi,

4. Belge gecerlilik siiresinin dolmas1 ve belge yenilemenin yapilmamasi,

5. Marka ve logonun kasten hatali kullanima,

6. Belgeli kisinin RAYTEST” e kasten hatal1 bildirimde bulunmas1 veya degisiklik
oldugunda bildirimde bulunulmasi gereken hususlarin kasten RAYTEST’ e
bildirilmemesi halinde,

belge geri gekilir.

6.4. 15UY0228-4/Rev01 Demiryolu Yol Kontrol Gorevlisi ( Seviye 4)
Belgenin askiya alinma nedenleri:

1.

2.

Belgeye konu ulusal yeterliliklerde tanimli bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip
olmadigina iliskin ti¢ilincii taraflarin sikayette bulunmasi,

Belgenin konusu disinda kullanilmasina iligkin {¢iincli taraflarin  sikayette
bulunmasi,

3. Arka ve logonun belgeli kisi tarafindan sehven hatali kullanilmasi,
4.
5. Belgeli kisinin degisiklik olmas1 halinde belgelendirme kurulusuna iletmesi gereken

RAYTEST Logo/Marka Kullanimi Talimati (TL-002)’ na uyulmamasi,

bilgileri zamaninda kurulusa iletmemesi durumunda belgeler belirlenen siirede
askiya alinir.
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Belge Aski nedeni ortadan kalkan belge sahiplerinin belgelerinin gegerliligi gegerlilik
siiresi sonuna kadar devam eder.

Belgenin iptal nedenleri:

1. Belgeli kisinin belgesinin askiya alinmasi halinde gerekli olan diizeltici faaliyetleri

verilen slirede yerine getirmemesi,

Belgeli kisinin belgesinde tahrifat olmasi,

3. Dis denetimlerde ve/veya i¢ denetimlerde gerceklestirilen sinavlarin uygun
olmadiginin tespit edilmesi, Belgeli kisinin belgede belirtilen yetkinligi kaybetmesi,

4. Belge gecerlilik siiresinin dolmasi ve belge yenilemenin yapilmamasi,

Marka ve logonun kasten hatali kullanima,

6. Belgeli kisinin RAYTEST” e kasten hatal1 bildirimde bulunmasi veya degisiklik
oldugunda bildirimde bulunulmasi gereken hususlarin kasten RAYTEST’ e
bildirilmemesi halinde,

N

o1

belge geri ¢ekilir.

Yukarida yer alan sartlarin olusmast durumunda adaylarin belgeleri ilgili yeterliligin
PBPS/KV tarafindan alinan karar ile askiya alinir ya da iptal edilir. Belgesi askiya alinan ve
iptal edilen belge sahiplerine, belgelerinin askiya alindigi/iptal edildigi siire boyunca belge
ile ilgili herhangi bir faaliyette bulunmamasi ve belgelerini kullanamayacaklart BKBS
tarafindan yazili olarak bildirilir. BKBS tarafindan Belgesi askiya alinan/ iptal edilen belge
sahipleri Belge Almaya Hak Kazananlarin Listesi (LS-009)’ nde kayit altina alinir.
Askiya alma sartlarinin olugsmast durumunda belgeler en az 6 ay en fazla belge gegerlilik
stiresinin sonuna kadar askiya alinir.

Belgesi askiya alinan veya iptal edilenlerin ad1, soyadi, belge numarasi iptal/aski tarihi yer
alacak bi¢imde ilgili taraflara duyurulmak tiizere RAYTEST web sayfasindan ve
merkezinden yayimlanir. RAYTEST tarafindan belgesi askiya alinan veya iptal edilen belge
sahiplerinin kendileri ve igyeri amirleri yazili olarak bilgilendirilir.

Belgesi askiya alinan belge sahiplerinin bu durumu, RAYTEST web sayfasinda ve
merkezinde yayimlanir. Ayrica belge sahipleri yazili olarak bilgilendirilir. Belge sahipleri,
bilgilendirme yazisinin kendilerine ulagsmasini takip eden on bes giin icinde ilgili
uygunsuzlugu gidermekle yiikiimliidiirler. Postada yasanan gecikmeler adayin
yukiimligiindedir.

On bes giin icerisinde belgelendirilmis kisi tarafindan uygunsuzlugun giderilmesi halinde
PBPS /KV belgelerin tekrar kullanilmasina yonelik kararini en ge¢ 10 is giinii igerisinde
verir. Karar ilgili taraflara RAYTEST web sayfasi araciligi ile duyurulur, belge sahiplerine
ve igyeri amirlerine yazi ile bildirilir. Uygunsuzlugun giderilmemesi durumunda, ikinci bir
uyari yapilir ve bu uyarilara riayet edilmemesi durumunda kisilerin belgeleri iptal edilir.
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Belgesi iptal edilen belge sahiplerinin (Belgenin askiya alinma siiresi boyunca veya iptal
edilmesi durumunda belgelendirme veya RAYTEST’ e herhangi bir atfi igeren biitiin belge
taleplerinin kullanimina son verilecegini)bu durumu, RAYTEST web sayfasinda yayimlanur.
Ayrica belge sahipleri yazili olarak bilgilendirilir.

Belgeli kisinin vefat etmesi halinde beldesi iptal edilir.

Uyariya ragmen belgelerini iade etmeyen belge sahiplerine ikinci bir uyar1 yapilir ve bu
uyarilara riayet edilmemesi durumunda ilave yasal islemlerin baglatilmasi gibi 6nlemler
uygulamaya konulur.

Referans Dokiiman: Belgenin Askiya Ahnmasy/iptali Prosediirii(PR-006)
Belgenin Kaybedilmesi/Yirtilmasi:

Gegerlilik siiresi i¢inde belgelerin kaybedilmesi veya belgede yer alan kisisel bilgilerde degisiklik olmasi
durumunda belge sahibi RAYTEST’ e durumu anlatan 1slak imzali bir yazi ile bagvurdugu taktirde durum MYK’
ya bildirilir ve yeni bir MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi diizenlenir. Bu islem igin kisiden {icret tarifesinde yer
alan belge masraf karsilig1 talep edilir..

Referans Dokiiman: Personel Belg. Pr.( PR-002)
9.0. LOGO/ MARKA KULLANIM TALIMATI

RAYTEST marka/logosunu kullanan belgelendirilmis personel asagida belirtilen tiim kurallar1 kabul etmis
sayilir:
1. Logo/marka, belgelendirilmis personelin veya galistiklar: kurulusun basili ve elektronik ortamda reklam ve

halkla iligkiler amagl yayinlarinda, tanitim brosiirlerinde, iiriin/hizmet {iretim katalogu iizerinde ve is
raporlarinda kullanilabilir.

2. Logo/marka sadece belge kapsami dahilindeki faaliyet alanlarinda kullanilabilir.

3. Logo/markalarin kullanildigi tiim yerlerde, logo ve markalarin tiriine/hizmete ait olmadigi iiriiniin/hizmetin
tretiminde ¢alisan personele ait oldugu (belge numarasi ile birlikte)belirtilir.

4. RAYTEST logosunun/markasinin  boyutlar1 okunabilirliklerini bozmayacak sekilde yeniden
boyutlandirilabilir. Ancak belge lizerindeki ifadelerin net bir sekilde okunmasi saglanmalidir. Belge, belge
sahibinin belgelendirme kapsaminda yeterliligini gdstermek amaciyla ¢cogaltilabilir.

5. RAYTEST logosunun/markasinin kullanildig1 basil1 veya elektronik ortamlarda baska bir kurulusa ait logo
kullanilacaksa, RAYTEST logosu bu kurusun logosundan daha fazla ©ne ¢ikacak sekilde
kullanilmamalidir.

6. RAYTEST logosu/markasi iiriin iizerine kullanilamaz.

7. Belge, belge sahibi tarafindan ilgili alanda yeterliligini géstermek amaciyla dergi, kitap vb yayinlar ve
internet ortaminda kullanilabilir.

8. Belge tizerindeki LOGO higbir sekilde tek basina yeterliligi gostermek amaciyla kullanilamaz. Ayni sekilde
belgenin herhangi bir boliimii ayr1 olarak kullanilamaz, ¢ogaltilamaz, yayinlanamaz.

9. Belgelendirilen personelin ve ¢alistiklar kuruluslarin, TURKAK ve MYK’ nin logo-marka kullanimina ait
kurallarina da riayet etmesi gerekmektedir.

10.Belgeli personel veya caligtiklar1 kurulus, belgenin gegerliligi devam ettigi siirece bu talimat hiikiimlerine
uymakla yiikiimliidiir.
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11.Belgeli personel, belgeyi RAYTEST ile yeniden tartisilmasina yol agacak bi¢imde kullanilamaz ve
belgelendirme ile ilgili olarak RAYTEST’ i yaniltici veya yetkisiz olarak niteleyebilecegi bir beyanda
bulunmaz.

12.Belgelendirilmig personelin belge siiresinin sona ermesi veya askiya alinmasi veya iptal edilmesi
durumlarinda, belgelendirilmis personel veya bu personelin c¢alistigi  kurulus RAYTEST
logosunun/markasinin kullanimini durdurmalidir.

Referans Dokiiman: Logo/Marka Kullanim Talimati (TL-002)

BELGE YENILEME FAALIYETLERINE iLiSKiN GENEL SARTLAR

1. Belge yenileme faaliyetleri asagida belirtilen yontemlerden basvuru sahibinin tercih ettigi birine
gore gergeklestirilir:

a) Bagvuru sahibi; belgesinin gegerlilik siiresi igerisinde toplamda en az iki yil veya son alt1 ay boyunca
ilgili alanda ¢alistigini1 gosteren kayitlari (hizmet dokiimii, referans yazisi/mektubu, sézlesme, fatura,
portfolyo, vb.), uluslararas1 standartlara dayanan ulusal yeterliliklerde ise ilgili ulusal yeterlilikte
belirtilen kanitlart RAYTEST” e iletir.

b) Bagvuru sahibi ilgili ulusal yeterliligin igerdigi performansa dayali sinavlarin tamamina katilir,
teorik smavlara tabi tutulmaz.

2. Belge yenileme tek sefere mahsus bir faaliyet olmayip kisinin yeniledigi her belge icin gecerlilik
stiresi sonunda yeniden belge yenileme hakk1 bulunur. Belgenin yenilenebilmesi i¢in mevcut belgenin
gecerli durumda olmasi gerekir, gegerliligi askiya alinmig veya iptal edilmis durumdaki belgeler icin
belge yenileme yapilamaz. Gegerlilik durumu askida olan belgeler i¢in aski1 durumu kalktiktan sonra
belgenin gegerlilik siiresi devam ediyorsa belge yenileme yapilabilir.

3. RAYTEST belge yenileme islemlerinin nasil gercgeklestirilecegini; MYK mevzuatlan ile yetki
kapsaminda yer alan ulusal yeterlilik(ler)de belirtilen belge yenileme sartlarina uygun sekilde ilgili
prosediirlerinde tanimlamaktadir.

4. RAYTEST belge vermis oldugu kisilerin belge yenileme donemi bagladiginda, s6z konusu kisilere
belgelerinin gegerlilik siirelerinin dolmak {izere oldugunu ve belge yenilemek i¢in izlemeleri gereken
adimlari(SMS, elektronik posta, vb.) bildirir. Iletisim bilgilerindeki degisiklikleri zamaninda
bildirmemis kisilerle irtibata gecememesi durumunda RAYTEST’in herhangi bir yiikiimliligi
bulunmaz, talep edilmesi halinde s6z konusu kisilere bildirim yapmis oldugunu gosterir kanit ve
kayitlar1 MYK’ ya sunar..

o

Belge yenilemeye hak kazanan bagvuru sahibi tarafindan belge masraf karsiligimin RAYTEST’ e
O6denmis oldugu tarihten itibaren en geg bes is giinii igerisinde, MYK’ nin belirledigi yonteme uygun
sekilde bagvuru sahibi icin belge talebini MYK’ya RAYTEST iletir.

6. Belge yenileme sonucunda basvuru sahibi i¢in yeni bir belge diizenlenir. Belge yenileme karar
mevcut belgenin gecerlilik bitis tarihinden 6nce alinmigsa yeni belgenin diizenlenme tarihi, ilgili
ulusal yeterlilikte aksi belirtilmedigi takdirde mevcut belgenin gecerliliginin bitig tarihinden bir
sonraki giindiir. Belge yenileme karari mevcut belgenin gegerlilik bitis tarihinden sonra alinmigsa yeni
belgenin diizenlenme tarihi, ilgili ulusal yeterlilikte aksi belirtilmedigi takdirde belge yenileme
kararinin alindig: tarihtir.

BELGE YENILEME BASVURUSU

RAYTEST’ e kanit ve/veya portfolyo degerlendirmesiyle belge yenileme basvurulari ve smavla belge
yenileme basvurular yapilabilir. Smavla belge yenileme bagvurulari belgenin kapsadigi ulusal yeterlilik
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birimlerinin tamaminda en az bir yil siiresince siav ve belgelendirme faaliyetleri yiiriitmiis olan farkl: bir
Kurulusa da yapilabilir.

Basvuru sahibi, bagvuru yapacagi RAYTEST” in iicret tarifesinde belirtilen belge yenileme basvuru iicretini
veya belge yenileme sinav ficretini 6der ve RAYTEST’ in belirledigi yontem ve kurallara uygun olarak
istenen evraklart iletir.

Bagvuru sahibi belge yenileme basvuru donemi igerisinde belge yenileme bagvurusu yapabilir. Bagvuru
donemi, belgenin gegerliliginin bitis tarihinden alt1 ay dnce baglar ve belgenin gecerliliginin bitis tarihinde
sona erer.

Belge yenileme basvuru doneminin baslangic tarihinden dnce ve belgenin gegerliliginin bitis tarihinden
sonra yapilan bagvurular kabul edilmez.

Basvuru donemi igerisinde bagvurusunu yapmis kisi i¢in mevcut belgesinin gegerlilik siiresi dolmadan 6nce
basvuruyu almis olan RAYTEST tarafindan belge yenileme 6n bagvurusu MYK’ ya bildirilir. On basvurusu
zamaninda MYK’ ya bildirilmis kisilerden; kanit ve/veya portfolyo degerlendirmesiyle belge yenileyecekler
icin mevcut belgenin gecerlilik siiresi dolduktan en ge¢ {i¢ ay sonrasina kadar, smavla belge yenileyecekler
icin ise mevcut belgenin gegerlilik siiresi dolduktan en geg bir yil sonrasina kadar belge yenileme islemleri
tamamlanmalidir.

KANIT VE/VEYA PORTFOLYO DEGERLENDIRMESIYLE BELGE YENILEME

RAYTEST basvuru sahibinin sunmus oldugu kanitlar1 ve/veya portfolyoyu, belgeli kisinin yeterliligini
siirdlirdiigiinii ve gilincel belgelendirme programi sartlarina uyum gosterdigini ilgili prosediirleri ¢cergevesinde
degerlendirir. S0z konusu degerlendirme ilgili ulusal yeterlilikte belirtilen degerlendirici Olgiitlerini
karsilayan kisi(ler) tarafindan yapilir. Kanitlarin ve/veya portfolyonun uygun ve yeterli bulunmamasi halinde
RAYTEST bagvuru sahibinden eksiklikleri gidermesini ister.

RAYTEST, kanitlar1 ve/veya portfolyosu uygun ve yeterli bulunan bagvuru sahibi i¢in belge yenileme
karar1 alir ve bagvuru sahibinden belge masraf karsiligi tahsil eder.

Kanit ve/veya portfolyo degerlendirmesiyle belge yenilemek isteyen bagvuru sahibi, mevcut belgesinin
kapsadigi ulusal yeterlilik birimlerinden farkli birimleri de yeni belgenin kapsamina eklemek isterse farkli
birimlerin smavlarina katilabilir. Kanit ve/veya portfolyosunun uygun ve yeterli bulunmasi ve ayrica
sinavlarina girmis oldugu birimlerde basarili olmasi halinde bagvuru sahibi i¢in basarili oldugu tiim birimleri
iceren belge diizenlenir.

Kanit ve/veya portfolyo degerlendirmesiyle belge yenileyen kisiler, sinav ve belgelendirme {icretinin

25/08/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu cercevesinde Issizlik Sigortasi Fonundan
kargilanmasi desteginden yararlanamazlar.

Kanit ve/veya portfolyo sunamayan basvuru sahibi ilgili ulusal yeterlilikte belirtilen belge yenileme
siav(lar)ina girebilir. Sinav(lar)da basarili olmasi1 halinde belge yenilemeye hak kazanir.

SINAVLA BELGE YENILEME
RAYTEST, vermis oldugu belgelerin gegerlilik tarihlerini ve talepleri géz dniinde bulundurarak belgelerinin

gegerlilik stiresi dolmak iizere olan kisilerin belge yenilemesine imkan taniyacak yeterli sayida belge
yenileme sinav(lar)1 agar.
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Belge yenileme smav(lar)inin bagvuru sahibinin belgesinin gegerlilik siiresi tamamlanmadan once
uygulanmasi esastir. Bagvuru sahibinin belgesinin gegerlilik siiresinin sonunda basvuru yapmasi halinde
smav(lar) slirenin bitiminden sonraya sarkabilir.

RAYTEST, basvuru sahibinin sunmus oldugu basvuru evraklarini ilgili prosediirleri g¢ergevesinde
degerlendirir. Bagvurusu uygun bulunan bagvuru sahibi, ilgili ulusal yeterliligin belge yenileme sartlarinda
belirtilen sinav(lar)a tabi tutulur. Smav(lar)da basarili olan bagvuru sahibi i¢in RAYTEST belge yenileme
karar1 alir ve basvuru sahibinden belge masraf karsilig1 talep eder.

Belge yenileme siavlariin bir kismindan basarisiz olmug basvuru sahibi; basarisiz oldugu sinav(lar)a ayni
Kurulusta girmesi halinde 6nceden basarili oldugu smav(lar)dan muaf tutulur, farkli bir Kurulusta sinava
girmek istemesi halinde ise sinavlarin tamamina tabi tutulur.

Sinavla belge yenilemek isteyen kisiler, siav ve belgelendirme ticretinin 25/08/1999 tarihli ve 4447 sayili
Issizlik Sigortasi Kanunu g¢er¢evesinde Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasi desteginden daha once
yararlanmamis olmak sartiyla yararlanabilirler.

[k defa girdigi belge yenileme sinavinda basarisiz olan kisilere belgesinin gegerlilik siiresi dolmadan &nce
ilave smav tcreti alinmadan en az bir kez daha sinav imkam1 Kurulus tarafindan saglanir. Sinav ve
belgelendirme iicretinin 25/08/1999 tarihli ve 4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu cercevesinde Issizlik
Sigortas1 Fonundan karsilanmasi halinde ilk girdigi sinavda basarisiz olan kisilere belgesinin gegerlilik siiresi
dolmadan Once ilave sinav iicreti alinmadan en az iki kez daha smav imkant RAYTEST tarafindan saglanir.
Belgesinin gegerlilik siiresinin son bir ay1 i¢erisinde bagvuru yapan kisilere ilave sinav hakki saglanmayabilir.

Sinavlar sonucunda bir ulusal yeterlilikte yer alan birimlerin gruplandirilma alternatiflerinden herhangi birine
ulagan bagvuru sahibi i¢in basarili oldugu gruplandirilma alternatifine gére ayni ulusal yeterlilikte belge
diizenlenebilir.

ULUSAL YETERLILIKLERIN GUNCELLENMESi DURUMUNDA BELGE YENILEME
FAALIYETLERIi

RAYTEST’ in sinav ve belgelendirme kapsaminda ki bir ulusal yeterlilik glincellenmis ve RAYTEST giincel
ulusal yeterlilige gore yetkisinin tagimissa, bagvuru yeni kapsamda degerlendirilir; tasinmamasi durumunda
yetkisini giincel ulusal yeterlilige tasiyincaya kadar belge yenileme faaliyetlerini yetki kapsamindaki ulusal
yeterlilikte belirtilen sartlara gore gergeklestirilir.

Bir ulusal yeterlilikte ilave dlgme-degerlendirme gerektiren degisiklik(ler) yapilmasi durumunda belge
yenilemek isteyen bagvuru sahibi yeterlilikte yapilan degisiklik(ler)e ve belirtilen sartlara uygun sekilde
6lgme-degerlendirmeye tabi tutulur ve basarili olmasi halinde belge yenilemeye hak kazanir.

Bir ulusal yeterliligin yiiriirliikten kaldirilmasi ve s6z konusu ulusal yeterliligin kapsamini i¢eren birden fazla
ulusal yeterlilik olusturulmasi1 durumunda; basvuru sahibinin yeterliliklerde yapilan degisikliklere ve
belirtilen sartlara uygun sekilde belge yenilemeye hak kazanmasi halinde basvuru sahibi i¢in birden fazla
belge diizenlenebilir.

Birden fazla ulusal yeterlilik yiirtirlikten kaldirilarak yerine s6z konusu ulusal yeterliliklerin kapsamini
iceren yeni bir ulusal yeterlilik olusturulmasi durumunda; basvuru sahibinin yeterliliklerde yapilan
degisikliklere ve belirtilen sartlara uygun sekilde belge yenilemeye hak kazanmasi halinde bagvuru sahibine
yeni ulusal yeterlilikte belge diizenlenir.

Bir ulusal yeterliligin yiiriirliikkten kaldirilmast ve s6z konusu ulusal yeterliligin kapsamini igeren yeni bir
ulusal yeterlilik olusturulmamasi durumunda; yiiriirliikten kaldirilan ulusal yeterlilikte daha 6nce belge almis
kisiler belgelerinin gegerlilik siirelerinin sonunda belge yenileyemezler.
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Belge yenileme faaliyetlerine iliskin bedeller

Belge yenileme faaliyetlerine iligkin bedeller asagida belirtilmistir:

a) RAYTEST; kanit ve/veya portfolyo degerlendirmesiyle belge yenileme iicreti ve yetki kapsaminda
yer alan her bir ulusal yeterlilik i¢in ayr1 ayr olacak sekilde sinavla belge yenileme iicretlerini
belirler ve s6z konusu iicretleri MYK’ ya bildirir.

b) Kanit ve/veya portfolyo degerlendirmesiyle belge yenilemede RAYTEST, bagvuru sahibinden belge
masraf karsihgir disinda ilave iicret talep edebilir. Ilave iicret; kanit degerlendirmesiyle belge
yenilemede belge masraf karsiliginin iki katini, kanit ve portfolyo degerlendirilmesiyle belge
yenilemede ise RAYTEST’ in iicret tarifesinde ilgili ulusal yeterlilik i¢in belirtilen toplam sinav
iicretinin yarisin1 agamaz.

c) Belge yenilemeye hak kazanan bagvuru sahibi belge masraf karsihigimi RAYTEST’ in banka
hesabina yatirir. RAYTEST belge yenilemeye hak kazanan kisilerin belge basim talebini MYK’ ya
iletmeden once belge masraf karsiliklarint MYK banka hesabina aktarir. Belge masraf karsiliginin
yatirildigim gosteren dokiiman, belge yenilemeye hak kazanan kisilerin bilgileri ile birlikte MY Kya
iletilir. Belge yenilemeye hak kazanamayan kisilerden belge masraf karsilig1 alinmaz.

YETERLILiK BIRIMLERININ BELGELENDIRILMESI VE BIRLESTIiRILMESI

RAYTEST tarafindan yapilan siavlarda basarili olunan her bir yeterlilik birimi i¢in, bireyin talebi
halinde, basar1 durumunu gosteren birim basar1 belgesi diizenlenir. Birim Bagar1 Belgesinin (F-031)
sekli, igerigi ve gegerlilik siiresi ilgili ulusal yeterlilige uygun olarak tasarlanir.

Bireyin sahip oldugu birim basar1 belgelerinin bir ulusal yeterliligi olusturmasi halinde bireyin talebi ile
birim basar1 belgeleri birlestirilir. Belgelendirme karar1 en son tarihli sinavi yapan yetkilendirilmis
belgelendirme kurulusu tarafindan verilir ve Mesleki Yeterlilik Belgesi diizenlenir.

Birim basar1 belgesine sahip kisilerin, birimlerinin gegerlilik siiresi boyunca, ilgili birimi igeren farkli
ulusal yeterliliklerde Mesleki Yeterlilik Belgesi almak istemeleri durumunda, s6z konusu birimlerden
muaf tutulur. Birim basar1 belgesinde belgenin MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi yerine gegmedigine
iliskin ifade mutlaka yer alir ve aday belgeye ulasabilmek icin almasi gereken birimler konusunda
bilgilendirilir.

Farkli belgelendirme kuruluslarindan birim basar1 belgesi alip Raytest’ de diger birimlerin simavlarina
katilmak istenilmesi durumunda adaylardan girecegi sinava ait bagvuru formu ve gerekli diger evraklar
istenir. Ayrica adaym daha Once sinava katilip katilmadig1r ve gecerlilik siiresi devam eden birim
bagsarilar1 olup olmadig1 Basvuru Kabul sorumlusu tarafindan MYK portal {izerinden sorgulanir. Adayn
basvurusunun olumlu degerlendirilmesi halinde Raytest smav siiregleri ilgili ulusal yeterlilige gore
stirdiiriiliir. Olumsuz olmast durumunda aday konu hakkinda bilgilendirilir sinav siirecinin nasil olacag:
ile ilgili bilgi kendisine aktarilir.
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